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Escouade pour l'enfance en bref
Présent dans la communauté depuis 26 ans.

MISSION
Sensibiliser et outiller pour prévenir toutes les formes de violence à l’égard des enfants.

VISION
Escouade pour l’enfance et la communauté des Laurentides travaillent main dans la main pour que nos enfants grandissent
sans violence.

APPROCHE 
Elle est basée sur la reconnaissance des droits des
enfants à : 
• Grandir en sécurité, être unique et se sentir libre; 
• Être reconnu comme un être humain à part entière; 
• Vivre une enfance heureuse. 

Notre approche promeut l’inclusivité, les rapports
égalitaires, insiste sur une saine estime de soi et valorise
des liens d’attachement significatifs. 

OBJECTIFS 
• Défendre et promouvoir les intérêts des enfants; 
• Prévenir les abus faits aux enfants grâce à un
programme éducatif offert aux enfants du préscolaire   
et du primaire ainsi qu’aux adultes de leur collectivité; 
• Diminuer la vulnérabilité des enfants; 
• Apprendre concrètement aux enfants à se défendre et à
rapporter les faits; 
• Sécuriser les adultes; 
• Habiliter les adultes à déceler les cas d’abus; 
• Offrir aux enfants abusés la possibilité d’avoir de l’aide. 

1332, boulevard Sainte-Adèle, bureau 200
Sainte-Adèle, J8B 0J7

Services
Programme éducatif: ateliers pour enfants de 4 à 12 ans et ateliers pour adultes.

Cette années nous nous sommes concentrés sur la prévention de la violence sexuelle
Sensibilisation et soutien

Collaboration avec les différents intervenants
Écoute et références au besoin

 
Nous sommes disponibles   du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30

Nos activités d'animation sont concentrées sur l'années scolaire et l'été nous travaillons
sur le développement et l'amélioration des programmes.
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Élaboration d’un plan stratégique quinquennal  
Nomination d’une nouvelle Directrice générale  
Nomination de plusieurs nouveaux administrateurs au Conseil   
Recrutement de nouvelles agentes en prévention 
Maintien de la santé financière de l’organisme 

À titre de présidente du conseil d’administration, il me fait plaisir d’annoncer que notre transition d’un mode collectif a un mode
décisionnel de gestion autonome continue à fonctionner. Notre nouvelle façon de faire a apporté de nombreux changements au sein de
l’équipe et l’organisme durant la dernière année, tout en donnant des résultats positifs. Malgré tout, notre mission demeure de sensibiliser
et d’outiller pour prévenir toutes les formes de violence à l’égard des enfants de 4 à 12 ans dans la région des Laurentides. 
Petit coup d’œil sur l’année 2021-2022 
Au cours du dernier exercice financier 2021-2022, l’équipe d’Escouade pour l’enfance de la région des Laurentides, a poursuivi ses efforts
pour développer l’organisme. Voici un bref résumé de notre année : 

Le présent rapport démontre bien le dynamisme et le cœur dont a fait preuve l’équipe afin de bâtir un avenir meilleur pour nos enfants.   
Les prochains mois s’annoncent très favorables, nos agentes en prévention sont formées, nos programmes et ateliers sont à jour et nos
calendriers de formation et d'ateliers affichent complet pour les prochains mois.  

Un de nos prochains défis, outre le volet des subventions, est l’étendue de notre territoire versus la capacité de l’ensemble des ressources
de l’organisme. Un rapprochement avec le milieu scolaire est de mise afin de mieux outiller les intervenants adultes et augmenter notre
présence dans la communauté. 
 
En définitive, il reste beaucoup de travail, mais notre équipe détient la motivation nécessaire et c’est avec beaucoup d’optimisme que
nous entreprenons l’année 2022. 
 
Bravo à l’équipe opérationnelle, nos collaborateurs et les membres du CA pour votre travail acharné, ensemble, nous avons fait franchir
une nouvelle étape à l’organisme. Avant tout, nous avons rempli notre mission, notre vision et nos valeurs afin que nos enfants puissent
grandir sans violence. 
 
Mes sincères remerciements à toutes et tous pour votre engagement, 
  
Katia Galano 
Présidente du Conseil d’administration 

Mot de la présidente
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À mon entrée en poste à la direction générale en juin 2021, Escouade pour l’enfance se trouvait, selon moi, à un moment charnière de
son histoire. Différents facteurs ont contribué à ce que l’équipe de travail soit restreinte au minimum et la pandémie avait mis une

grande pression sur les activités. J’ai trouvé ce défi extrêmement stimulant et, quand je prends le temps de regarder dans le
rétroviseur, je suis vraiment fière de tout le chemin que nous avons parcouru.

 
Nous avons, entre autre, développé nos outils internes d’analyse d’impacts et un plan d’action ambitieux, quoique réaliste. L’équipe
d’animation-intervention a créé, testé, adapté et retesté dans plusieurs classes de 5e et 6e année le programme de prévention de la
violence sexuelle. Les animatrices-intervenantes et nos collaborateurs ont également développé de nombreux d’outils attrayants et

des activités éducatives au goût du jour pour mieux outiller les enfants face à la prévention de la violence sexuelle.  Nous avons
également travaillé sur la formation aux adultes des milieux afin qu’ils puissent mieux soutenir les enfants et prévenir la violence et

visiter de nombreux milieux grâce à notre adjointe administrative.
 

Je remercie du fond du cœur ceux et celles qui forment cette escouade, en débutant par les bénévoles qui composent notre CA. Nous
sommes privilégiés qu’ils aient choisi notre organisation pour partager leur temps et leurs compétences. Je veux ensuite remercier les

consultants qui nous ont accompagnés dans notre travail de développement stratégique et de nos programmes pédagogiques ainsi
qu’Emploi Québec pour leur soutien financier afin que nous puissions accéder à ces ressources si précieuses.

 
De même, je suis très reconnaissante envers nos divers partenaires de toute la grande région et même hors de nos frontières

régionales  pour leur soutien et leurs partages. Rien de tout ceci ne serait possible sans l’apport du CISSS des Laurentides, via le
Programme de soutien aux organismes communautaires. Je prends aussi le temps de remercier le Club Richelieu et leur fondation

pour les généreux dons et leur soutien à la cause.
 

Pour terminer, je ne peux passer sous silence le travail de notre superbe équipe. Les femmes qui forment cette escouade de choc sont
toutes extraordinaires dans leur professionnalisme, leur créativité et, surtout, leur volonté de permettre, petit à petit, à ce que nos

enfants grandissent sainement dans une société qui favorise le développement de leur plein potentiel. Elles sont toutes aussi
formidables par leur brin de folie qui rend notre quotidien si agréable. Merci, les filles, l'Escouade pour l’enfance et moi sommes

choyés de pouvoir compter sur vous.
 

Marise Perrier
Directrice générale

Mot de la directrice générale
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Développement de
nombreux outils
pédagogiques
Quelques exemples:

Planification stratégique
en collaboration avec :

Yvon Plante & associés Inc. cabinet de gestion conseil
Phase 1 

Analyse des éléments de gestion des ressources humaines
Bilan et analyse complets des environnements internes et externes

Plan d'action stratégique. 
Phase 2

Politique salariale et de rémunération
Indicateurs de performance

Fonctionnement interne du CA
Modèle et styles de gestion

Comité d’amélioration
Évaluation de la performance

Membership

25 sessions de travail
3 rencontres avec le sous-comité

Planification stratégique
Un tout nouveau

programme
d'ateliers de

prévention de la
violence sexuelle 3e
cycle, testé et rodé.

Recrutement
d'un CA
complet.

Un nouvel 
 atelier pour les

adultes des
milieux

scolaires. 
Recrutement
d'une équipe

de travail
complète.

Élaboration d'un
cahier du

participant complet
pour l'atelier pour
le personnel du

milieu

Faits saillants

Sois bien dans ta tête, dans ton
coeur et dans ton corps!

6



Territoire des Laurentides

14 400 heures 
Temps nécessaire pour présenter le

programme de base à tous les enfants
des Laurentides.

 

34 ans 
Temps nécessaire pour qu'une

animatrice visite tous les enfants
d'une année donnée.

Tout le monde s'accorde pour dire que le phénomène de la violence est un fléau qu'il faut
endiguer et surtout prévenir la violence envers les enfants.

 

La violence est un peu comme un carrefour giratoire; elle peut provenir de toutes les
directions et aller dans toutes les directions. Des adultes peuvent faire preuve de violence
envers des enfants, des adultes ou eux-mêmes, ou encore des enfants peuvent faire subir

de la violence à des adultes, d'autres enfants ou eux-mêmes. Il est donc primordial de
promouvoir notre mission de sensibiliser et outiller pour prévenir toutes les formes de

violence à l’égard des enfants. Le programme de base de prévention de tous les types de
violence est un programme pour les enfants de 4 à 12 ans et qui est offert sur 6 semaines.

 

Une évaluation du temps nécessaire pour présenter le programme à toutes les classes
primaires des Laurentides de la cohorte de l'année 2021-22 démontre qu’il faudrait compter

un total de 8,5 années scolaires, avec l’équipe en place à l’heure actuelle. C’est un travail
colossal!

160 écoles
primaires

141 écoles francophones, 
11 écoles anglophones 

8 écoles privées

218 CPE

2 400 
classes de
primaire 

 
(données

approximatives)

50 400
enfants

 
(données

approximatives)
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Programme de prévention de la violence sexuelle
Ateliers pour enfants (PVS)
Escouade pour l’enfance offre un programme de quatre (4) ou cinq (5) ateliers de prévention de toutes les formes de violence sexuelle pour
les élèves des écoles primaires. Il s’agit d’un sujet souvent difficile à aborder avec les enfants et nécessitant beaucoup de préparation pour
les enseignants. C’est pourquoi Escouade pour l’enfance offre aux écoles son expertise en la matière et son support personnalisé pour
atteindre nos objectifs communs de favoriser le bien-être et l’épanouissement des enfants par l’éducation et la prévention.

Objectif global 
Notre programme d'ateliers vise à réduire la vulnérabilité des enfants devant la violence sexuelle.
En conformité avec les exigences du ministère de l’Éducation en matière d’éducation à la sexualité, 

Objectifs spécifiques
 Comprendre ce qui le fait sentir bien;
 Identifier et solliciter des adultes de confiance;
 Comprendre l’intimité;
 Reconnaître des situations de violence sexuelle et des situations à risque;
 Appliquer des règles de sécurité et des stratégies d’autoprotection.
Clientèle : Pour les élèves des écoles primaires de 1re *, 3e, 5e et 6e année** Nombre d’ateliers : * 5 x 30 minutes / ** 4 x 60 minutes

Ateliers pour le personnel du milieu
Cet atelier est fortement recommandé afin que les enfants des milieux que nous visitons puissent compter sur des adultes préparés à
recevoir les enfants qui pourraient comprendre, suite à notre passage, que certaines situations qu'ils vivent ne sont pas normales.

Objectif global Outiller le personnel à être de meilleurs adultes de confiance.
 
Objectifs spécifiques 
Présentation des ateliers aux enfants
Acquérir les connaissances pour reconnaître une situation de violence sexuelle ou à risque.
Acquérir les compétences pour recevoir un dévoilement. 
Acquérir des stratégies pour prévenir et intervenir face à la violence sexuelle à l’égard des enfants. (Évaluer et agir) 
Clientèle : Tous les acteurs adultes des milieux que nous visitons. Nombre d'atelier: 1 (1 x 2heures)
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876 élèves 
45 classes
10 écoles

Nous avons remis:
876 sifflets de protection

876 signets thermomètre et
adultes de confiance 

48 affiches thermomètre du
bien-être 12x18 

20 affiches  thermomètre du
bien-être 18x24 

Les écoles partenaires
Sacré-Cœur, Au-Coeur-de-la-

nature, Orée-des-Bois, La
Source, Ste-Paule, Chante-au-

Vent, Saint-Joseph à St-
Jérôme, St-Joseph à Ste-Adèle,

Dubois, Joli-Bois

Programme ateliers enfants PVS
Entre le 1er avril 2021 et le 31 mars 2022, nous avons été présentes dans 10 écoles, 8 de la CSRDN et 2 de la CSL.

Nous avons vu un total de 907 enfants dans 45 classes différentes.
 

La grande majorité des enfants apprécient les ateliers comme le prouvent ces données :
67% des enfants disent avoir aimé les ateliers, 28% aimé un peu et seulement 5% n’ont pas aimé les ateliers. 

 

L’atelier 3 est le plus délicat, où l’on aborde de front la violence sexuelle. C'est celui qui reçoit les résultats les
plus mitigés en termes d’appréciation des élèves. Cependant, les commentaires nous démontrent que c’est

surtout la gêne de s’entretenir du sujet qui fait qu’ils apprécient moins cet atelier du programme. C’est
malaisant! est LE commentaire qui revient majoritairement pour cet atelier.

 
C’est très normal car la période entre 6 et 12 ans sur le plan du développement psychosexuel se caractérise

par une sexualité présente, mais plus discrète. L'enfant cherche à s'individualiser et, de ce fait, choisira de
garder des choses pour lui. La sexualité est le plus souvent un pan de ces sujets qui feront partie de l'intimité

de l'enfant, ce qui ne signifie pas pour autant que ce dernier n'a plus d'intérêt à cet égard. Au contraire ! Il
s'avère essentiel d'en parler, car les enfants se questionnent à propos de la sexualité et continuent d'en

expérimenter les différentes facettes. Néanmoins, les discussions initiées par les adultes sur les enjeux liés à
la sexualité, dont la violence sexuelle, sont vues par plusieurs enfants comme quelque chose de dégoûtant et

de gênant. 
Référence : Saint-Pierre, F. & Viau, M. F. (2021) Parlons parents : La sexualité de l'enfant 0-12 ans. Éditions du CHU Sainte-Justine. 

 

Cela dit, l’important n’est pas de faire aimer les ateliers par les enfants. Ce qui est primordial, c’est de faire
passer les messages et, dans la section: Ce que je retiens dans les évaluations, les enfants nous démontrent

hors de tout doute qu’ils retiennent nos messages. Les notions de consentement, de protection, du bien-être,
des émotions et des droits des enfants ressortent majoritairement et nous en sommes très fières.

 
Dans la création de nos nouveaux programmes des ateliers de prévention, Escouade pour l'enfance a pris la

décision de ne plus offrir les rencontres individuelles systématiquement après chacune des animations. Notre
mission étant la prévention de la violence envers les enfants et non l'intervention, ce choix s'imposait. Il nous

parait plus judicieux de passer le message aux enfants qu'ils doivent surtout faire appel à des adultes de
confiance de leur entourage car nous ne sommes que de passage. 

 
Cependant, nos animatrices-intervenantes sont toujours ouvertes et à l’écoute quand un enfant se sent à

l’aise de faire une confidence. 14 enfants se sont présentés avec des cas nécessitants des suivis plus
importants, et 2 de ces cas ont fait l'objet de signalements à la DPJ de la part des animatrices-intervenantes.

Retombées dans le milieu
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Depuis 26 ans
26 064 enfants outillés
2 428 adultes formés

8 ateliers pour le
personnel du

milieu
75 adultes formés

6 écoles

Ateliers pour le personnel du milieu
77% des participants ayants répondu à notre sondage post-atelier se disent satisfaits ou très satisfaits des ateliers.
Commentaires d'enseignants:
Très dynamique et pertinent. Bravo les filles et continuez votre bon travail !
Je retiens quoi faire lorsqu’un élève déclare de la violence ou violence sexuelle.
Très intéressant comme rencontre
Je pense qu'il faudrait ajouter une autre journée de formation. Nous avions beaucoup de choses à partager et nous avons manqué de temps...

Retombées dans le milieu, suite
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Commentaires des enseignants au sujet des ateliers enfants
Atelier 1
Quels sont les points forts de l’atelier ?
Le visuel, l’énergie, le dynamisme.
Activités rapides et efficaces. 
Élèves intéressés et investis.
Prendre le temps de répondre aux questions
des élèves. Faire des liens avec leur réalité.
Atelier adapté à l’âge (notions simples à
comprendre).
Beaucoup de participation des élèves. Bonne
vitesse. Belle ouverture pour l’élève qui a
mentionné sa religion.

Avez-vous des commentaires?
Merci tout plein. Très heureuse de partager
ces moments. Isabelle
J’ai trouvé ça super, je n’ai rien à dire.
Permettre les discussions entre pairs pour
faire voir les points de vue des autres.
J’ai adoré et j’ai senti beaucoup d’intérêt chez
les enfants.

Atelier 2
Quels sont les points forts de l’atelier ?
Beaucoup aimé les exemples explicites et les
couleurs pour montrer les émotions, car c’est
en lien direct avec les enfants
Choix des droits présentés et différents
exemples
Beaucoup aimé l’implication des élèves avec
les interactions : cartons colorés,
thermomètre, monter sur leur chaise, etc.,
beaucoup de droits de parole. Présentation
PPT qui parle.
J’ai adoré l’introduction à la sexualité et la
discussion sur l’orientation sexuelle… très
d’actualité à notre école.

Avez-vous des commentaires?
J’ai déjà hâte au prochain atelier. Merci
vraiment tout plein. 
Très actif et intéressant
Tout est génial! J’adore le concept de l’atelier
et des sujets traités.

Atelier 3
Quels sont les points forts de l’atelier ?
L’explication de ce qu’est la violence sexuelle.
Les mises en situation concrètes pour les
enfants. Ça rejoint leur quotidien!
Être capable de nommer différentes formes
de violence sexuelle tout en gardant les
élèves plutôt à l’aise.
Les discussions en équipe. Faire parler tous
les membres de l’équipe.

Avez-vous des commentaires points?
Toujours aussi agréable et dynamique
Merci plein!
Les élèves ont bien participé,  je vais en
profiter pour poursuivre la discussion avec
eux.

Atelier 4
Quels sont les points forts de l’atelier ?
Très pertinent et met les élèves en action.
Les mises en situation délicates sont bien
présentées, de façon à ne pas effrayer les
enfants.
Les mises en situation très d’actualité
Maitrise parfaite des contenus
Favorise l’apprentissage en faisant participer
les élèves
Matériel diversifié, manipulation (cartons,
feuilles, etc.)

Avez-vous des commentaires?
Rien à ajouter
Tout était génial



L'équipe de travail actuelle:
Lyne Laroche, adjointe administrative

Marise Perrier, directrice générale
Maude Morris, animatrice-

intervenante
Roxane Thibault, animatrice

intervenante
 

Nos deux recrues arrivées 
en avril 2022

Sandra Adams
Jolaine Bergeron

Merci  de votre passage au sein de l'Escouade pour
l'enfance en 2021-2022

Stéphanie Payette-Gosselin
       directrice générale,

     conseillère aux contenus et à la formation
                          Julie Langlois 

animatrice-intervenante 
Amélie Brault-Marchand

  animatrice-intervenante
Jeanne Roberge-Synnett

animatrice-intervenante
Loukina Lapalme

animatrice-intervenante
Lina Dauphinais-Belley

agente de projet en prévention de la violence
 

 4 ouvertures
de poste 

18 personnes
en entrevue.

26
rencontres
d'équipe

80 sessions de
développement des

programmes.
Merci Stéphanie
Payette-Gosselin,

consultante de la firme
La licorne zébrée

Formations 
ABC PSOC
Animation

Consolidation d’équipe
Formulaire PSOC
Médias sociaux

Résolution de conflits
Rôles et responsabilités du CA

Webinaire membership
 

Ressources humaines
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Vie associative et démocratique
Le Conseil d'administration

1 assemblée générale annuelle 
(17 participants)

 
1 assemblée générale extraordinaire 

(7 participants)

X membres

11 réunions régulière du CA 

2 réunions spéciale du CA

12 rencontres de préparation 
1 formation sur les rôles et

 responsabilités du CA avec le ROCL
108 membres

Le conseil d'administration a tenu 11 réunions régulières et 2 réunions extraordinaires durant l’année fiscale, soit
entre le 1er avril 2021 et le 31 mars 2022.  La participation des membres à permis à l’organisme d’offrir une plus
grande une présence dans le milieu scolaire ainsi que de développer de nouveaux ateliers et d’effectuer des
activités de financement pour assurer son bon fonctionnement. Les membres du conseil d'administration sont issus
de la communauté.
 
Huit (8) nouveaux membres du conseil d’administration ont été nommés depuis juin 2021, afin de prendre la relève à
la suite du désir de plusieurs membres de quitter leurs fonctions après avoir siégé au conseil d’administration
pendant de nombreuses années.

6 sous-comités
Membership

Recrutement CA
Autofinancement

Règlement généraux
Relocalisation

Planification stratégique
18 rencontres de sous-

comités

Un total de plus de 

930 heures 
offertes

bénévolement.

Merci à nos piliers des dernières années
 

Madame Viviane Beauvais qui a été présidente du
conseil d’administration jusqu’à décembre 2021, a

quitté ses fonctions en mars 2022. Madame Beauvais
siégeait sur le CA depuis 2009. Nous tenons à remercier

sincèrement madame Beauvais pour ces nombreuses
années de dévouement à notre organisme.

 
Monsieur Edmond Paradis, a quitté son poste de

secrétaire du conseil d’administration en décembre
2021. Il a siégé pendant de nombreuses années au sein

de notre CA. Monsieur Paradis était reconnu pour son
engagement, son assiduité et ses conseils avisés.

 
Monsieur Michel Racine, a quitté en mars 2022 après

plusieurs années au sein de notre CA, reconnu
également pour son engagement, son assiduité et ses

conseils avisés.
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Présentation du conseil d'administration
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Katia Galano, B.A.A./B.Sc.
PRÉSIDENTE
Retraitée du secteur de l’aviation en service-
conseil et gestion du changement.

Anne Louise Dostaler, Maîtrise Adm. Scolaire
ADMINISTRATRICE

Secrétaire générale, directrice des dossiers internationaux à la
retraite. Elle possède une solide formation en gestion,

application des lois et règlements en pédagogie. Cumule plus
de vingt-cinq années d’expérience de gestion dans le monde

de l’enseignement public et privé.
 

.Chantal Gagnon, EMBA, FPAA
VICE–PRÉSIDENTE
Retraitée - Cadre supérieur ayant plus de 30
ans d’expérience dans le domaine des
assurances de dommages et de l'intégration.

Josée Viger
TRÉSORIÈRE
Professionnelle et conseillère financière
personnelle chez Desjardins.

Me Geneviève Laporte, LL. B.
SECRÉTAIRE
Membre du barreau et Procureure au sein du
DPCP. Elle enseigne également le droit
criminel à l’École nationale de police du
Québec.

Béatrice Join, CHRA, BAC en
relations industrielles
ADMINISTRATRICE
Professionnelle pour les Fonds de Solidarité FTD

Me Sarah Bouchard, BAC en
psychologie 

ADMINISTRATRICE
Membre du barreau. Éducatrice au Centre

jeunesse de Montréal (enfants de six à douze
ans) hébergés en centre de réadaptation.

Catherine Lachance 
ADMINISTRATRICE

Technicienne juridique au bureau du Directeur
des poursuites criminelles et pénales (DPCP).

Me Élise Maldemay, LL. B. 
ADMINISTRATRICE

Procureure au bureau du DPCP. Spécialisée
dans les dossiers de violence sexuelle.



63 
rencontres

avec les
acteurs du

milieux

Concertation, engagement et représentation
Escouade pour l’enfance sait que pour faire avancer sa mission, il est impératif pour de travailler en
collaboration avec tous les acteurs de changement de la région et c’est pourquoi nous sommes présents sur les
différentes tables de concertation de la région en lien avec l’enfance ou la lutte contre la violence en général.

 

Engagez-vous pour le communautaire
Escouade pour l’enfance a participé, le 22 février 2022 à

Engagez-vous pour le communautaire, qui est est une grande
campagne provinciale de mobilisation qui, depuis 2016, unit

les différents secteurs de l’action communautaire autonome
(ACA) de partout au Québec. Ce qui est réclamé au

gouvernement est qu’il soutienne adéquatement l’ACA par
l’augmentation de son financement à la mission et le respect

de son autonomie, tout en réalisant la justice sociale,
notamment en réinvestissant massivement dans les services

publics et les programmes sociaux.
 

En solidarité avec le MOCAS (Mouvement des organismes
communautaires autonomes et solidaires Pays-d’en-Haut),
Escouade pour l'enfance a fait parvenir une résolution adoptée à
l'unanimité à M. Lionel Carmant, ministre délégué à la Santé et des
Services sociaux du Québec, à Mme Marguerite Blais, députée de
Prévost et Ministre responsable des Aînés et des Proches aidants,
à Mme Nadine Girault, députée de Bertrand et Ministre
responsable de la région des Laurentides et le CISSSL. Cette
résolution portait sur la préoccupation du MOCAS du
dédoublement des services offerts par les organismes déjà en
place par le mise sur pied du programme d'Éclaireurs. Cette
résolution a été votée le 20 octobre 2021. 14



Médias sociaux:
72 publications Facebook

Hausse de 17% des
abonnés 

4 738 apparitions de nos
publications sur l'écran

des abonnés

Communication et visibilité

Entrevue à Nous.tv Laurentides

Publication dans le journal Accès Laurentides
https://online.fliphtml5.com/qfkng/znpy/#p=2

Soutien de la communauté

Heures de bénévolat: 930
Visibilité gratuite offerte sur 9 sites WEB des partenaires

Valeur monétaire du prêt des locaux pour la tenue de nos activités 14 080$
 Jours d'animation : 88

 Tarif par jour (Classe de CÉGEP) : 160
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Perles d'enfants
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Perles d'enfants
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